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Ordre du jour du conseil communautaire du 5 février 2026 - 19h00 - Périers. 

 

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE 
DU JEUDI 5 FEVRIER 2026 A 19H00 A PERIERS 

 
 

- Validation du projet de Procès-Verbal du conseil communautaire du 11 décembre 2025. 
 

- Avis sur les décisions prises entre le 5 décembre et le 29 janvier 2026 
 
 

URBANISME/ECONOMIE :  
1. Définition des périmètres d’intérêt communautaire en vue de leur acquisition par exercice du 

droit de préemption urbain  
 

MOBILITÉ :  
2. Signature d'avenants de prolongation avec le CEREMA et les collectivités partenaires dans le 

cadre de l’AAP « S’organiser pour massifier la pratique du covoiturage » 
 

BOCAGE :  
3. Programmes bocagers dans la Manche et applications sur le territoire communautaire 
4. Candidature à l’appel à projet Trame verte et bleue 
5. Candidature à l’appel à manifestation d’intérêt (AMI) régional sur le bocage 

 

ADMINISTRATION :  
6. Motion de soutien au Groupement d'intérêt public - L'Europe des projets architecturaux et 

urbains (GIP EPAU) 
7. Convention de mise à disposition du service informatique au CIAS 

 

SANTE :  
8. Organisation de consultations solidaires à la maison médicale de Périers 

 

FINANCES :  
9. Changement de procédure comptable pour l’étalement des charges liées aux assurances 

Dommages Ouvrages – Ecritures de régularisations – Budget principal (18000) 
10. Changement de procédure comptable pour l’étalement des charges liées aux assurances 

Dommages Ouvrages – Ecritures de régularisations – Budget annexe « Pôles Santé » (18055)  
11. Répartition de la Taxe d’exploitation des infrastructures de transport de longue distance 
12. Budget Principal Côte Ouest Centre Manche (18000) - Ouverture de crédits en investissement 

avant le vote du Budget Primitif 2026 
13. Débat d’Orientation Budgétaire pour l’année 2026 – Validation du Plan Pluriannuel 

d'Investissement (PPI) de fin de mandat  
 

RESSOURCES HUMAINES :  
14. Service « Tourisme » - Recrutement d’agents contractuels sur des emplois non permanents 

« saisonniers » pour l’année 2026 
15. Mise à jour des Autorisations Spéciales d’Absence  
16. Mise à jour de la délibération instituant le temps partiel et fixant les modalités d’application 
17. Signature de la convention de reprise du Compte Epargne Temps du Directeur Général des 

Services avec la Communauté de Communes Vallées de l’Orne et de l’Odon 
18. Présentation du rapport sur la situation en matière d’égalité femmes-hommes pour l’année 

2025  
 
QUESTIONS DIVERSES  


