
 
 

Médecin Coordonnateur H/F 

Avec le concours de l’équipe soignante, le médecin coordonnateur en EHPAD est en charge de l’élaboration et du suivi 
du projet de soins de l’établissement, de l’évaluation médicale et de la dépendance des résidents.  

Missions : 

• Garantir la pérennité du projet de soins s’intégrant dans le projet d’établissement, 
• Présider la commission de coordination gériatrique chargée d’organiser l’intervention de l’ensemble des 

professionnels salariés et libéraux dans l’établissement, 
• Donner un avis sur les admissions des personnes à accueillir en veillant notamment à la compatibilité de leur 

état de santé avec les capacités de soins de l’institution, 
• Evaluer et valider l’état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins requis à l’aide des référentiels, 
• Veiller à l’application des bonnes pratiques gériatriques et formuler toute recommandation utile dans ce 

domaine et contribuer à l’évaluation de la qualité des soins, 
• Contribuer auprès des professionnels de santé exerçant dans l’établissement à la bonne adaptation des 

impératifs gériatriques des prescriptions de médicaments, des produits et prestations. Elaborer une liste, par 
classes, des médicaments à utiliser préférentiellement, en collaboration avec les médecins traitants des 
résidents, et, le cas échéant, avec le pharmacien, 

• Donner un avis sur le contenu et participer à la mise en œuvre de la ou des conventions conclues entre l’EHPAD 
et les établissements de santé ainsi que sur le contenu et la mise en place d’une organisation adaptée en cas 
de risques exceptionnels, 

• Contribuer à la mise en œuvre d’une politique de formation et participer aux actions d’information des 
professionnels de santé exerçant dans l’établissement, 

• Elaborer un dossier type de soins (logiciel de soins : Netsoins), 
• Etablir, avec le concours de l’équipe soignante, un rapport annuel d’activité médicale, 
• Collaborer à la mise en œuvre des réseaux gérontologiques coordonnés et d’autres formes de coordination, 
• Identifier les risques éventuels pour la santé publique dans les établissements et veiller à la mise en œuvre de 

toutes mesures utiles à la prévention, la surveillance et la prise en charge de ces risques, 
• Participer aux projets induits au sein de l’établissement et conduire certains projets. 

PROFIL RECHERCHÉ  
Formation souhaitée et expérience : Titulaire du DES en gériatrie, DU médecin coordonnateur en EHPAD 

MODALITES  
Statut : Fonction publique territoriale (Titulaire ou contractuel). 
Salaire : selon les grilles de la fonction publique (grille médecin) 
Temps de travail : temps complet 
Prise de poste : Dès que possible 
Date limite de candidature : 15/09/2024 

CONTACTS  
Renseignements sur le poste :  
Sophie GIARD, directrice du CIAS - directionciascocm@orange.fr - 02 33 46 22 02 
Cindy TOURNAT, directrice EHPAD Créances-Lessay – ehpadcl.direction@orange.fr – 06.83.41.23.42 
Geneviève GUIOC, directrice EHPAD La Haye-Montsenelle – directionehpadlahayemontsenelle@orange.fr – 02.33.71.98.13 

OFFRE D’EMPLOI - MEDECIN 
Coordonnateur 
Pour les EHPAD de Créances-Lessay, La Haye-
Montsenelle : 

→ EHPAD Créances-Lessay de 70 lits répartis sur deux sites : site de Créances 
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