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La Communauté de Communes Côte Ouest Centre Manche, située dans le département de La Manche, compte environ 23 000 habitants sur 
30 communes. 130 agents travaillent au sein de cet EPCI pour offrir des services de proximité de qualité à la population du territoire. Les 
services dont organisés en 3 pôles : les services supports au siège à La Haye, les politiques publiques à Lessay et les services à la population 
à Périers. Pour son service « Environnement », la Communauté de Communes Côte Ouest Centre Manche est à la recherche d’un(e) 
technicien(ne) GEMAPI pour la mise en œuvre de sa politique GEMAPI (GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations). 

MISSIONS 

Missions principales 
• Mise en œuvre et suivis (technique, administratif et financier) du programme pluriannuel de travaux de restauration et d’entretien sur 

les bassins versants de la Sèves et de la Taute, en partenariat avec les EPCI voisins 
• Négociation avec les agriculteurs, les riverains et les usagers des rivières et des zones humides 
• Conduite d’actions de la Communauté de communes en matière de préservation de l’environnement en lien avec les milieux aquatiques 
• Réactualisation de l’état des lieux permettant la programmation des tranches de travaux 
• Veille au maintien du bon état de l’environnement et de la qualité des eaux 
• Conseil, sensibilisation et communication auprès des riverains, usagers, élus et partenaires 
• Rédaction d’appels d’offres, puis organisation et suivi des travaux 
• Relations avec les partenaires techniques et financiers 
• Relations avec les entreprises de travaux 
Missions secondaires 
• Organisation de réunions avec les différents acteurs concernés (réunion de chantier, comité de pilotage…) 
• Participation aux réunions des partenaires techniques et institutionnels (SAGE, Parc naturel régional…) 
• Suivi de la qualité des eaux (analyses chimiques, biologiques) 

Missions ponctuelles 
• Suivi du programme de lutte contre les espèces nuisibles  
• Réalisation de travaux en régie 

PROFIL RECHERCHÉ  
 

FORMATION SOUHAITÉE ET EXPÉRIENCE : Bac + 2 minimum, en environnement, avec une spécialisation dans le domaine de l’eau et des 
milieux aquatiques 

COMPÉTENCES REQUISES 
Savoir :  Connaissance du fonctionnement des hydrosystèmes, des techniques de gestion des cours d’eau, du milieu rural et de la profession 
agricole / Connaissance des acteurs de l’eau / Connaissance du fonctionnement des collectivités (compétences, organisation) et des 
marchés publics / Connaissance du fonctionnement des exploitations agricoles et du milieu rural / Connaissance de la règlementation liée 
aux milieux aquatiques 

Savoir-faire : Maîtrise des outils informatiques, notamment en bureautique et des systèmes d’information géographique (QGis) / Rédaction 
de documents techniques et comptes-rendus / Gestion de projet, planification. 

Savoir-être : Sens du contact et de la négociation / Rigueur et organisation dans son travail / Autonomie / Capacité à communiquer à 
différents publics / Capacité d’écoute et d’analyse. 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES   

Date de publication : 14 juin 2024 
Date limite de candidature : 7 juillet 2024 
Date prévue du recrutement : 2 septembre 2024 
Date prévue d’entretien : 15 juillet 2024 
Type de recrutement: CDD contrat de projet 3 ans renouvelable 
Salaire indicatif : Rémunération statutaire 
Grades / Cadres d’emploi : Technicien Principal de 2ème classe 
Lieu d’affectation : Lessay 
Temps de travail : Temps complet à 35h/semaine avec réunions 
ponctuelles le soir 
Rattachement hiérarchique : Responsable « Environnement » 
Fonctions d’encadrement : Non 

Interlocuteurs internes : Vice-président en charge de l’habitat, 
de l’aménagement et de l’environnement, les techniciens 
assainissement et bocage, les services techniques, les services 
supports de la collectivité (comptabilité, commande publique, 
communication) 
Interlocuteurs externes : Service GEMAPI de Coutances Mer et 
Bocage, service GEMAPI de Saint-Lô Agglo, autres collectivités 
(Région, Département, EPCI, communes), Agence de l’eau, 
CATER 
Avantage(s) : Chèques déjeuners et COS 
Exigences demandées : Permis B obligatoire 
Accompagnement à l’installation :  Attitude Manche, agence 

OFFRE D’EMPLOI  
1 Technicien(ne) GEMAPI 
à Lessay 
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d’attractivité départementale, accompagne les personnes et 
familles souhaitant s’installer dans la Manche – 
www.maviedanslamanche.fr 

CANDIDATURE  

Les candidatures (curriculum vitae et lettre de motivation) sont à adresser à Monsieur Henri LEMOIGNE, Président de la Communauté de 
Communes Côte Ouest Centre Manche. Vous pouvez envoyer votre candidature par voie postale (Communauté de Communes Côte Ouest 
Centre Manche, 20 rue des Aubépines 50 250 LA HAYE) ou par mail à r.h@cocm.fr.  

Informations complémentaires : Ce poste est susceptible d’être occupé par un agent contractuel en application de l’article 3-2 ou de l'article 3-3, 2° de la Loi 84-53 du 26 
janvier 1984 modifiée. Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret 
régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet 
emploi par voie contractuelle. 
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